cC I REC U L AC A D NAKTI OGN AL

| — == T

A L
ANQO X1 - N° 48 Dezembro/2002-Janeiro/2003

atura &

Orgdo Oficial da Associacdo
dos Magistrados da
Justica do Trabalho
da 2° Regido

EDITORIAL

Juizes competentes
e o aumento da competencia

Absorver primeiro o aumento de competéncia da Justica do Trabalho, para depois alcancar a
melhora das condicdes de trabalho, ndo sera o iltimo desafio a ser vencido pelos magistrados.
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“Ao invés da sumula vinculante,
estamos propondo a sumula
impeditiva de recursos”

0 Vice-Presidente da Anamatra e Presidente da Amatra X, Juiz Grijalbo Fernandes Coutinho,
defende em entrevista exclusiva a continuidade da Reforma do Judicidrio, a ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho e o investimento em sua estrutura material e no aprimoramento das condicoes de trabalho.
Quanto a sumula vinculante, mantida no texto atual da Proposta de Emenda Constitucional em debate,

0 Juiz Grijalbo diz que as associacoes estao defendendo um mecanismo alternativo.
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Aumento da competéncia

€EDITORIAL

de Juizes do Trabalho.
Aumento de trabalho

para Juizes competentes.

ramita no Congresso Nacional a

Proposta de Emenda Constitucio-

nal 29 de 2000, originada na Ca-
mara dos Deputados (PEC 96 de 1992,
nesta Casa). que trata da Reforma do Po-
der Judicidario. A propositura abrange
variados componentes da organizagio da
Justica. dos quais se destacam. para que
se apreenda a amplitude das modifica-
coes, a mstituiciio da sumula vinculante
¢ a constituicio de orgdao de controle
externo i Magistratura, O primeiro sig-
natirio da proposta original. Deputado
Hélio Bicudo, assevera. com acerto. que
a “administracdo da Justica € problema
que a todos interessa. Ndo basta que o
Legislativo elabore as leis ¢ que o Exe-
cutivo as sancione, E preciso que o Judi-
CLANO assegure i sua execucio em cada
caso concreto. A norma juridica s6 ga-
nha corpo ¢ produz efeitos quando fiel-
mente aplicada.™

De importincia inequivoca. pois. o
projeto sofreu — como. de mais a mais
ocorre com as proposicoes legislativas
no processo democritico — diversas
modificacoes e enfrentou percalgos.,
niao tendo sido aprovado. ainda, pelo
Senado Federal, dez anos apos o inicio
da tramitacio, até esta data de 5 de de-
zembro de 2002,

No bojo das modificagoes. encontra-
se o redacio do novel artigo 115 da
Constituigdo Federal, que passard a tra-
tar da competéncia da Justica do Traba-
Tho. ampliando-a significativamente.
Embora haja virias emendas em trami-
te. focalizemos o texto tal como veio

consolidado da Primeira Casa Legisla-

tivi. porgue. nesta parcela. se aprovado
no Senado Federal. passa a viger como
Texto Constitucional.

O artico T3 possul oito incisos, ini-
ctando-se. o primeiro. por lixar a compe-
tencia du Justica do Trabalho em decor-
réncia das relacoes de trabalho, nio mais
das relacoes de emprego. So esta modifi-
Cagdo Jd se mostra enormemente grave,
porquanto estenda a competéncia mate-
rial da Justica Obreira para muito além
dos muros do jardim em que hoje flores-
ce. Relacao de trabalho é género do qual
o contrato de emprego ¢ espéeie. Am-
pliando-se deste para aguela. de inicio.

abarcam-se as relagoes entre os entes pu-
blicos e seus servidores, que sio relagoes
de trabalho — e ndo de emprego — fir-
madas com base nos estatutos. Atingem-
se. ainda. as diversas modalidades de pres-
tacio de servicos autdénomos, cooperi-
dos. avulsos. esporadicos. voluntario, es-
tdgio. empreitada. obra certa e locagio
de mio de obra. Havendo prestacao de
SCIVICOs. d compeléncia passia a ser in-
corporada & Jusuca do Trabalho.

O segundo inciso refor¢a a competén-
cia de conhecer ¢ julgar todas as acoes
decorrentes do exercicio do direito de
greve. o gue pode, segundo a interpreta-
¢do que a jurisprudéncia vier a dar aos
termos amplos do dispositivo, até mes-
mo as acoes reparatorias de danos decor-
rentes da agdo ou omissio dos grevistas,

Os sindicatos ¢ os problemas de repre-
sentacio. inclusive litigios entre sindi-
catos, entre trabalhadores ¢ sindicatos
patronais serdo matérias atinentes a Jus-
tica do Trabalho. Tal corre¢io de histdri-
CO CITO assegurard. com certeza, maior
aperfeicoamento as decisoes que envol-
vem estrutura e funcionamento dos sin-
dicatos. porque seu funcionamento di-
se no espaco da Justica do Trabalho, ndo
havendo motivo sistémico justificivel
que mantenha a Justica Comum decidin-
do sobre o tema.

Os incisos quarto e quinto cuidam de
atribuir competéncia ao julgamento de
habeas corpus. habeas dara, mandado
de seguranca e decisio sobre conflitos
de competéncia que envolvam maltéria
atinente 4 competéncia da Justica do
Trabalho.

Acio de reparagio por danos materi-
ais ou morais decorrentes da relacio de
trabalho serd matéria de competéncia
explicita da Justica do Trabalho, segun-
do o sexto inciso do artigo 115 da nova
Constituigio Federal. Com esta fixacio,
restam superados os titubeios da juris-
prudéncia que, aos poucos, vem-se fir-
mando no sentido de atribuir tais ques-
thes a Especializada. Os Tatos originais
da demanda atrelam-se firmemente i re-
lagao de trabalho, imexistindo motivo
plausivel para que outro ramo do Judi-
cidrio aprecie os pedidos de reparaciio
deles decorrentes.

Tustilicativa do projeto de emenda constitucional 96 de 1992,

Antes de instituir providéncia genéri-
Cd. No Oltavo inciso, ao estabelecer que a
competéncia abrange “outras controveér-
sias decorrentes da relagio de trabalho™,
o artigo 115, na redagdo que se encontra
no Senado Federal. atribui competéncia
a Justi¢a do Trabalho para decidir as
acoes relativas as penalidades impostas
pelos orgdos de liscalizacio das relacoes
de trabalho. Novamente. o cardler sisté-
mico da propositura vem i tona, na me-
didaem que a matéria — fiscalizacio das
condigoes e das relacoes de trabalho
estid muito mais afeta a Justica do Traba-
Iho do que a Justica Federal. que hoje do
tema cuida.

A nova Constituicao mantém a figura
do Poder Normativo. na forma do pard-
arafo segundo do artieo 115, caso a ne-
gociacdo coletiva seja frustrada, ajuizan-
do-se o dissidio coletivo.

As modificacoes instituidas atendem
a necessidade de sistematizacio do or-
denamento. porque corrigem um erro
historico na composicao competencial
da Justica do Trabalho, a saber: a fixa-
¢io dos limites da jurisdicio por espé-
cie de contrato. Se o errdneo critério
adotado para a criacao da Justica do
Trabalho fosse utilizado pelos demais
ramos do Poder Judicidrio. haveriamos
de ter uma vara especializada em loca-
¢ado. outra em agoes possessorias. outra,
dentro do mesmo ramo. especializada
em contratos de compra ¢ venda. No
ambito do direito de familia, uma vara
deveria cuidar apenas de separagoes.
cnguanto a outra trataria de guarda de
filhos. por exemplo.

Nao hd sistema judicidario conhecido
que se organize a partir da formulagio de
apenas uma espécie de contrato. A refor-
ma do Judiciirio — no que tange a Just-
ca do Trabalho cometerd, aprovada
como se encontra, o acerto de ampliar a
competéncia de Justica do Emprego para
Justica do Trabalho, As diversas e sem-
pre crescentes L‘_\'pCuiL‘r\ de contratos que
surgem a partir da prestacao de servicos
haverdao de ser analisadas ¢ julgadas por
um 6 ramo do Judicidrio, especializado
¢ preparado para isto.

Tal modificacao. além de tornar mais
sistémico o ordenamento, aprofunda a

RASP

especializagio e beneficia. em muito, o

jurisdicionado.

O aumento da competéncia traz con-
sigo aumento sensivel de trabalho. Este
dado nido € cerebrino, e tem especial re-
levo para regides, como Sao Paulo, que
jd contam com elevadissimo nimero de
Processos, poucos juizes, poucos funcio-
ndrios e estrutura operacional defasada,
deficitaria.

Nio hd. no entanto, que se confundir
anatureza dos dois tatores do dilema. Um
tem evidente cardter conjuntural. e diz
respeito i falta de estrutura para adequa-
do funcionamento do Poder Judicidrio
— ou. mais extensamente. do Poder Pu-
blico — enquanto o outro tem claro teor
estrutural. e curda de corrigir estranhas
distor¢oes criadas pela fixacio da com-
peténcia da Justica do Trabalho por cri-
tério ndo cientifico. tampouco orginico.

O trabalho intenso que se deve seguir
a modificacio constitucional, por certo,
inclui a exigéncia de aprimoramento da
estrutura da Justi¢a do Trabalho, com o
manejo de projetos de lei que criem car-
gos. varas, vagas para Juizes. que dotem
o Judicidrio das verbas necessirias. Toda
esta movimentagdo, no entanto, face ao
funcionamento do Legislativo, nio pode
ser iniciada ou providenciada antes da
efetiva modilicacdo constitucional.

Superar desafios ¢ tarefa com a qual
quotidianamente os Juizes do Trabalho
estao habituados a lidar. Mais este. de
absorver primeiro o aumento de compe-
téncia, para depois alcancar a melhora
das condicoes de trabalho, nio serd o ul-
timo, ¢, talvez, nem mesmo o mais grave.
O resultado havera de beneficiar o juris-
dicionado. aprimorar ¢ prestigiar a Justi-
cae fortalecer o Juiz do Trabalho. Se nio
houvesse nenhuma importincia para o
tema modificacio de competéncia, nio
seria 1o grande e expressiva a movimen-
tacao de magistrados federais em Brasi-
lia, nestas ultimas semanas. reagindo con-
tra a diminui¢io de sua competéncia fun-
cional. O momento ¢ de consolidarmos
as modificacoes alcancadas no texto que
velo da Camara, ainda que nio seja ideal
¢ ainda que exija o alto custo do aumen-
to da ja enorme carga de trabalho a que
se submetem os Juizes. H
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ENTREVISTA

A Reforma do Judiciario
deve ter seu curso retomado

0 Juiz Grijalbo Fernandes Coutinho, Titular da 19° Vara do Trabalho do
Distrito Federal, Presidente da Amatra X e Vice-Presidente da Anamatra,
concedeu a jornalista Giselly Siqueira essa entrevista, realizada em
Brasilia, a partir de questoes elaboradas pelo Juiz Marcos Neves Fava,
Diretor Cultural da Amatra Il. Ao falar sobre a posicao da Anamatra com
relacdo a Reforma do Judiciario, ele aponta criticas e pontos positivos,
como as matérias referentes a ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho, a composicdo do Orgao Especial dos Tribunais mediante eleicédo
de metade de juizes ndo integrantes da parte mais antiga, e a proibicao
da pratica de nepotismo, entre outras.

Jornal Magistratura & Trabalho
— A Anamatra tem algum grupo de
trabalho ou comissao encarregada de
acompanhar as modificacoes legisla-
tivas relevantes a Magistratura Tra-
balhista? Como tem sido sua atuacao?

Juiz Grijalbo Fernandes Coutinho
— Hi sim. Dentro da Comissio que es-
tuda as alteracoes legislativas e elabora
proposi¢coes de novas leis, além de
emendas constitucionais, sob o coman-
do da Diretora da drea, Juiza Lizete
Belido Barreto Rocha, qualquer medi-
da que diga respeito a Magistratura tem
o acompanhamento sistemitico da
Anamatra. O exemplo dltimo foi o PL
que reajustou s nossos vencimentos.
cuja origem ¢ associativa. Na qualida-

de de Vice-Presidente da entidade. inte-
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gro a referida comissio e tenho a in-
cumbéncia de prestar todo o apoio ne-
cessario ao desenvolvimento dos traba-
lThos no Congresso Nacional, ao lado do
Presidente Hugo Melo.

JM&T — Como se encontra a re-
forma do Judicidrio?

Juiz Grijalbo — Depois de mais de
dez anos em andamento, parece-me que
a reforma do Judicidrio vai aguardar al-
cum tempo para sair do papel. E que o
futuro governo conseguiu. até agora,
obstruir a votacdo final no Plendrio do
Senado Federal. sob o argumento de
que € outro o modelo desejado para o

Poder Judiciirio.

JM&T — Como devera ser o enca-

minhamento e a atua-
¢ao da Anamatra junto
a0 proximo governo
quanto a reforma do
Judicidrio?

Juiz Grijalbo — A
PEC em discussio deve
ter seu curso retomado.
sem o engavetamento
perscguido por alguns
setores, Razoes ndo faltam para a dele-
sa ora sustentada. O primeiro € de or-
dem regimental, considerando que nio
hd previsio para o retorno da materia a
CCJ ou para o desprezo puro e simples
do texto aprovado. No aspecto politi-
co. ninguém pode garantir que a pro-
posta novi. de maneira global. seri

melhor do que atual. sobretudo quando

parlamentares ligados ao governo Lula
propoem controle externo do Judicidi-
rio com inexpressiva participagio de

magistrados,

JM&T — Quais os pontos mais re-
levantes para a Magistratura do Tra-
balho?

Juiz Grijalbo — No conjunto das >
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> medidas debatidas. foram eleitas prio-

FILIAS a8 gue aumentam a competén-
cia da Justica do Trabalho para abran-
ver todas as demandas oriundas do tra-
balho humano. desde o trabalhador sem
vinculo empregaticio ao servidor pii-
blico. além das acoes acidentirias ¢ os
crimes contra a organizaciao do traba-
ITho. Ha também proposta de nomeacio
dos Juizes de Regionais por ato do pro-
prio Tribunal, observada a quinta parte
mals antiga.

JM&T — Se o texto da reforma do
Judiciario for aprovado no Senado
como estd, qual sera a nova compe-
téncia da JT? A acio acidentéria tipi-
ca estd incluida na nova competéncia
da JT?

Juiz Grijalbo — Passaremos a jul-
car os dissidios oriundos das relacoes
de trabalho (trabalhadores sem vinculo
de emprego e servidores piblicos). as
acoes relativas aos acidentes de traba-
Tho. inclusive contra o drgido previden-
cliario, hdabeas corpus ¢ crimes contra a
organizagio do trabalho. além da exe-
cucido de multas decorrentes de suas
decisoes.

JM&T — Por que a Anamatra tem
defendido a ampliacao da competén-
cia?

Juiz Grijalbo — Consideramos que
hd uma natural afinidade dos Juizes do
Trabalho com a matéria relativa i and-
lise dos conflitos no mundo do traba-
Tho. como também pelo fato de estar a
Justica trabalhista melhor aparelhada
para realizar tal tarefa. do ponto de vis-
dada a
sua capilaridade em todo o Brasil e
interiorizacio. Dados do STF revelam
JT tem resolvido, nos dltimos
anos. um ndimero superior de processos

ta estrutural e organizacional,

que a

quantitativo ajuizado. diminuindo o
residuo existente, bem proximo da eli-
minagdo. enquanto as demais justigas
nio conseguem resolver sequer 60%
dos feitos recebidos. Se nio fosse sufi-
ciente, devemos levar em consideracio
que as mudangas verificadas na econo-
mia ¢ na sociedade estio rompendo
com o velho conceito do contrato de
emprego. em nimero cada vez menor.
Como assinala Ricardo Antunes, o tra-
balho vivo mantém-se e serd sempre ne-
cessdrio. mas a sua forma de exploracio

ENTREVISTA

Ojuiz Grijalbo, aofadodas,rwzas Lizete Belido Barreto Rocha eOliviaPedro Rodriguez
no “Lual” duranteo EncontrodaAmatrall, no Guaruja

ganhou contornos novos, com a substi-
tui¢do do modelo fordista de produgio
para 0o modelo toyotista (tele-trabalho.
empresa-rede. empresa difusa e relagoes
as empresas). Logo, a
concepedo atual que define a compe-
téncia da Justica do Trabalho e informa
sua estrutura ndo se coaduna com a rea-
lidade ¢

de parcerias entre

menos ainda com o futuro imi-
nente. E inadequada e insuficiente para
o mundo hodierno, e tende ser obsoleta
para o amanha. O exemplo do que ocor-
re em virios paises. onde juizes do tra-
balho julgam toda a matéria ligada ao
trabalho e & previdéncia. revelam que
nao estamos a reivindicar algo de ex-
traordindrio, mas apenas a adequacio
da competéncia a quem efetivamente
deveria pertencer.

JM&T — Isto é um posicionamen-
to particular da atual administraciao
da Associacio ou ja houve manifesta-
coes dos Juizes do Trabalho em con-
gressos (Conamat, por exemplo) acer-
a do tema?

Juiz Grijalbo — Antes da atual ges-
tao. posso afirmar que a Diretoria ante-
rior externava a mesma posicao. inclu-
sive remetendo ao Relator Bernardo Ca-
bral texto neste sentido. No tltimo Co-
namat. a ampliagio da competéncia foi
recepcionada pelas comissoes ¢ Pleni-
rio do Congresso. Inimeros juizes. an-
tes. propugnavam pela bandeira. Hoje.
apos a realizacio de virias discussoes,
ha praticamente unanimidade na defe-
sa do tema. uiml;l que um'l ou outra re-

gido, como € o caso da 2%, esteja sobre-

T

Juizes, ou terd que se aguarda

carregada. O meio para resolver este
problema € por meio do incremento de
sua estrutura material e algumas mu-
dancas na legislacio processual. A Jus-
tica Federal, porém. encontra-se mais
sobrecarregada de trabalho, dado o vo-
lume extenso de sua competéncia,

JM&T — Como essa possivel am-
pliacio da Justica do Trabalho esta
sendo recebida pelos outros ramos do
Judiciario? Eles estado mobilizados
contra a reforma?

Juiz Grijalbo — Como alguns ra-
mos consideram que competéncia am-
pla importa no acréscimo de fatia con-
siderdvel de poder,
compartilhada pela Magistratura traba-
Ihista. hi resisténcia. quase sempre com

visdo que nao é

argumentos que ndo resistem ao debate
claro e numérico dos dados disponi-
vels, Dentro de tal perspectiva. traba-
ham contra o prosseguimento da refor-
ma. 0 que € legitimo.

JM&T — Havera estrutura mate-
rial para a absorcio do aumento de
trabalho decorrente da modificacio
da CF? E possivel tomar, desde ji, al-
guma providéncia legislativa para o
aumento de varas, de funcionarios, de
- a efeti-
va mudanca constitucional?

Juiz Grijalbo — Como dito antes,
quem possui a melhor estrutura material
¢ a Justica do Trabalho para suportar as
novas competéncias, resolvendo os no-
vos contlitos de maneira mais rdpida do
que se consegue hoje. O PL que cria 269

¢ tem tudo
para ser aprovado antes da alteragio cons-

varas do trabalho a auxiliard

titucional. E preciso diminuir o nimero
¢ as hipdteses de interposicio de recur-
s0. ndo cabendo este para o caso de ma-
téria de fato, além de penalidades mais
severas na fase de execuciio para os inci-
dentes protelatorios.

JM&T — Ha dentro da Magistra-
tura trabalhista alguma resisténcia
quanto as modifica¢ies que a refor-
ma promovera? Na sua opinido. a que
se deve isso?

Juiz Grijalbo — A reforma contém
alguns aspectos negalivos. contra os
quais estamos olerecendo impugnagio.
de forma sistemitica. sem que para isso
tenhamos que abandonar a PEC. Ao in-
vés da simula vinculante, estamos pro-
pondo a simula impeditiva de recursos,
muito mais democritica ¢ que deixa o
Juiz de Primeira Instancia livre para de-
cidir. Tentam inserir no texto a aposen-
tadoria compulséria aos 75 anos. idéia
até agora rejeitada. Também estamos
buscando a realiza¢ao de eleicoes dire-
tas para os dirigentes de tribunal ¢ a ma-
nutencio do sistema de concurso reali-
zado pelos tribunais. As matérias refe-
rentes ao aumento da competéncia da
Justica do Trabalho, a composi¢io do
Orgio Especial mediante elei¢io de
metade de juizes ndo integrantes da
parte mais antiga, a proibig¢ao da prati-
ca de nepotismo.o fim dos tribunais de
algada. a composicio do STF com dois
tergos de magistrados de carreira, a qua-
rentena para juizes ¢ ministros. tanto
parda o ingresso, como na advocacia
posterior. sdo encaradas de forma posi-
tiva pela Anamatra. As resisténcias sio,
com todo respeito, isoladas no seio da
Magistratura trabalhista,
apreciacio particularizada da questio,
quando o todo é

fundadas em
¢ que deve ser observa-
do. SO poderiamos apostar na tese de
outra reforma, repito. se tivéssemos ele-
mentos politicos capazes de revelar
que haverd outra reforma e mais satisfa-
toria. Quanto aos que resistem em fun-
¢ao do aumento de competéncia, asse-
guro que a Anamatra estard atenta para
raba-

Iho para juizes ¢ servidores. permitindo

ao jurisdicionado uma prestagio mais
célere e afinada com os anseios de jus-
tica social. M

Acesse nosso site (www.amatra2.org.br), e veja as

edicoes anteriores do Jornal Magistratura & Trabalho,

noticias sobre concursos, além de doutrina,
legislacdo e jurisprudéncia dos TRTs atualizadas.
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JUSTICA DO TRABALHO

A nova lei
sobre custas e seu
impacto nas execucoes'

0 impacto da lei de custos serd muito pequeno perante o objetivo de acelerar
o andamento da execucdo e assegurar sua eficacia.

Por Saivapor FrRanco De Lima LAURINO

Lei 1 10.537. de 27.VILL.
2002, alterou o artigo 789 da
Consolidaciio e estabeleceu a in-
cidéncia de custas no processo de exe-
cugdo perante a Justica do Trabalho.
Como as custas sdo tributo,” apenas a
partir de 1°.1.2003, em respeito ao
principio da anterioridade.” ¢ nio
desde 27.1X.2002. como quer o artigo
3° da Lei. elas passardo a incidir sobre
diligéncias do oficial de justi¢a. nos
embargos i execugdo, de terceiro e a
arrematagdo: na impugnagio a senten-
¢a de liquidag@o: na interposicio de
agravos de peti¢io e de instrumento:
sobre autos de arrematacdo, de adju-
dicacio e de remigdo: sobre cilculos
de liquidagio realizados pelo contador
do juizo e sobre despesas de armaze-
em depdsito judicial.
Pergunta-se em que medida essa
alteragio serd capaz de contribuir
para a efetividade do processo de
execucdo. Vale dizer, terd aptidao
para acelerar o andamento da execu-
¢io e assegurar a eficicia pritica da

nagem

atividade executiva, cujo objetivo ¢ a
satisfacdo coativa do direito do cre-
dor? Niio alimento muita expectativa
a respeito. As custas poderiam, de al-
guma forma. contribuir para a cleti-
vidade se servissem para desencorujar

Texto de exposicio apresentadi no X X1 Congresso dos Advogados Trabalhistas do Estado de Sao Paulo. em Santo André. no dia 30.X1.2002
| : E E

* ALDIMAR DE ASSIS.

recursos protelatérios. A lei, porém,
nio lhes atribuiv a natureza de requi-
sitos de admissibilidade para a inter-
posicao de recursos na
Conforme o item XIII da Instruciao
Normativa n” 20, do Colendo Tribu-
nal Superior do Trabalho.

cesso de execugdo. as custas nao se-

execugao.

“no pro-

rio exigidas por ocasido do recurso.
devendo ser suportadas pelo executa-
do ao final”. Como objeto de cobran-
¢a tio-somente apos o término do
processo, mediante iniciativa da Pro-
curadoria da Fazenda Nacional, como
corretamente assentou o Provimento
n® 08/2002 do Egrégio Tribunal Re-
gional do Trabalho da Segunda Re-
gido, ndo vejo em que medida a ino-
vacio poderd vir a acelerar a satisfa-
¢io da obrigacido.

E curioso notar que, talvez de ma-
neira involuntdria, a Lei 10.537
acabou por adotar posi¢ao contriria i
efetividade ao colocar termo a polé-
mica que existia quanto ao cabimen-
to dos embargos a arrematacdo na
execucdo trabalhista. Diante da omis-
sao da Consolidacio sobre o tema, a
boa doutrina sustentava que o vicio
emataciao (CPC.
) deveria ser corrigido me-

de nulidade da arr
art, 694,
diante agravo de petigio. em coerén-

cia com a simplicidade do sistema
recursal trabalhista.” O legislador,
poré¢m. escolheu o caminho mais for-
mal e. dispondo sobre custas. consa-
grou o cabimento dos embargos & ar-
rematacdo na Justica do Trabalho.
Em face do ideal de efetividade. tra-
tou-se de um retrocesso. uma vez que
consolidou solenidades que poderiam
ser evitadas sem qualquer prejuizo ao
principio da ampla defesa.

Embora a lei disponha. no caput do
novo artigo 789-A, que
de execugdo sao devidas custas, sen-

“No processo

pre de responsabilidade do executado
e pagas ao final...”, 1sso nio significa
que o executado responda inclusive
pelas custas de atos a que nao deu cau-
sa. Imagine-se a impugnagio a liqui-
dacdo deduzida pelo exeqiiente e que
foi rejeitada; os embargos de terceiro
decorrentes de maliciosa indicagdo de
bens feita pelo exeqiiente: o agravo de
peti¢do por ele interposto e que nio
foi provido. Estd evidente que nessas
situacoes € o exeqiiente quem respon-
de pelo pagamento das custas. O que a
regra do caput do artigo 789-A quer
dizer ¢ que o exccutado responde pe-
las custas decorrentes dos incidentes
em que lor vencido e por todos os de-

mais atos necessdrios a satisfacio coa-

tiva da obrigagio. como as diligéneias
de oficial de justica, as despesas de ar-
mazenagem dos bens penhorados a la-
vratura de auto de arrematagio ou ad-
judicacdo ete.. que sio reflexos da de-
sobediéncia a intimagdo para satisfa-
A repar-
ticao da responsabilidade pelo paga-

zer a pretensao do exeqliente.

mento das custas no processo de conhe-
cimento mostra que a Consolidacio
orienta-se conforme o principio geral
da causalidade.”™" que se manifesta na
regra do pardgrafo 1° do artigo 20 do
Cadigo de Processo Civil, s
qual aquele que deu causa a instaura-
¢io do incidente deve responder pelas
despesas dai decorrentes.' Por isso,
embora as custas ndo sejam requisito

segundo o

de admissibilidade dos recursos. a res-
ponsabilidade pelo pagamento deve ser
definida na decisio do respectivo in-
cidente. para cobranga ao final do pro-
nem sempre. por-
tanto. as expensas do executado.

cesso de execucdo,

Na verdade. as causas que conspi-
ram contra a efetividade da
trabalhista ndo poderiam ser comba-
tidas por uma lei de custas. Vislum-
problemas que re-
tardam a solugiio da
[hista e que afetam seu resultado pri-
Primeiro.

execugiao
bro trés ordens de
execucao traba-

tico. o dramitico descom-

caconvite dos ilustres advogados ARI BELTRAN

\x custas ¢ taxas judiciarias constituem renda do Estado ¢ conceituam-se como taxas. sendo por isso uma modalidade tributaria™ (CFL ¢ ANDIDO RANGEL DINAMARCO. Instituigdes de
direito processual civil, 11, Sdo Paulo. Malheiros. 2001, n. 740, p. 632). No mesmo sentido. HUMBERTO THEODORO JUNIOR: “Siio custas as verbas pugas aos serventudrios da Justici ¢ aos
Colfres Publicos... Pertencem ao género dos tributos. por representarem remuneragio de servico publico™ (Curso de direito processual civil. I Rio de Janeiro. Forense. 1985, 0. 77. p. 94). A natureza
tributiria dus custas € paciticn ma jurisprudéncia do Supremeo Tribunal Federal (ADInMC | 444-7/PR. Min. SYDNEY SANCHES. ADInMC 1.378-5/ES. Min. CELSO DE MELLO).
Dispoe o art. 150 da Constituigao da Repuablici: “Sem prejuizo de outras garantias asseguradas .lt‘uﬂ][llhllllHL‘ ¢ vedado a Unido. aos Estados. ao Distrito Federal ¢ aos Municipios:... [11 = cobrar
tributos:... by no mesmo exercicio financeiro em que haja sido puhlu..:d vatlei que os instituiu ou aumentou”, Isso signific: 1que Ta lei que cria o aumenta um tributo —esta € aregra geral -, ao entrar
em vigor. fica com sua eficicia paralisada. até o inicio do proximo exercicio financeiro, quando, ar sim. mudu L oou seju. passari a produzir todos os eleitos na ordem |L|||d]L..I (CI. ROQUE
ANTONIO CARRAZZA. Curso de direito constitucional lIIhLIL\IIU Siao Paulo. Revista dos Tribunais. 1991, p. 122).

Assim era o licido magistério de VALENTIN CARRION: ... os embargos & arrematagdo nio sio cabiveis no |'ri'nu.~.m do trabalho, pois o art, 897, 0™, da CLT. simplificando o |11‘m'cdimcnln

concedeu agravo de peticio contra as decisoes do juiz naexecugio. Prev: alece a norma espectfica laboral ¢ nao a do processo comum™ (Comentidrios .l( LT. Sio Paulo, Saraiva, 2000, nota n” 5 ao
art. 888, p. T18).
Asucumbeéncia ¢ o eritério adotado nas legislacoes em geral. Llpni.uln i |m,miam de que a vitoria processual de quem tem razio deixarin de serintegral quando ele tivesse de suportar gastos para
vencer... Mas a doutrina estd consciente de que a sucumbéncia nio é en si mesmi um principio. sendo um indicador do verdadeiro principio. que & a causalidade... A sucumbéncia é um excelente
11|LILLMU1 dessa relagio causal. mas nada mais que um indicador. Conquanto razoavelmente seguro ¢ digno de prevalecer na grande maioria dos casos. hi situagoes em que esse indicio perde
legitimidade ¢ deve ser superado pelo verdaderro principio (CH C ANDIDO RANGEL DINAMARCO. Instituigoes...., cit.. n. 748, pp. 644645).

0 vencido no incidente deve arcar con as despesas. ainda gue seja vencedor quanto ao mérito da pretensio posta em juizo™ (CI NELSON NERY JUNIOR. Cidigo de Processo Civil Comentado,
Sdo Paulo. Revista dos Tribunais, 1996, nota n. 120 a0 art. 200
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> passo entre a quantidade de execugoes

nos :._'l'ill](tl_'.‘\ centros urbanos ¢ a es-
trutura da burocracia da Justica do
Trabalho para fazer frente & pletora
de processos. Como ¢ notorio. a Se-
cunda Regido enfrenta um grave pro-
blema de falta de funciondrios. em
que pese a heroica dedicacio dos ser-
vidores ¢ todo o empenho dos diri-
gentes do nosso tribunal para resol-
ver o problema. cuja solugdo depen-
de de ler e, portanto. estd nas mios
do Congresso Nacional. E bem difi-
cil fazer a execugdo ter uma tramita-
¢cao eficiente. como exigem os direi-
tos alimenticios que resultam da re-
lacdo de emprego. sem servidores
para tirar os processos dos arquivos ¢
encaminhi-los aos juizes. para fazer
mandados. para cumprir mandados
de citagao. penhora e avaliagio ete.
Em segundo lugar. hd o velho mo-
delo de liquidagao por cileulos da Con-

solidagio. que contrasta com a simpli-
cidade que informa o seu processo de
exceucdo. Quando a explicitagio do
valor da condenacio depende de me-
ros cdlculos aritméticos ¢ porque o ti-
tulo contém os elementos necessidrios
a apuracio do guantum. Ou seja. a sen-
tenga € liguida, de tal modo que ¢ des-
necessaria a liguidagao.” De lege [e-
renda. bastaria o exeqiiente apresentar
a memoria discriminada ¢ atualizada
do calculo para ter inicio a execugio,
eliminando-se o debate e a sentenca de
liquidacdo. atos que consomem tempo
excessivo sem justificativa juridica ra-
zodvel. A impugnag¢do a conta seria fei-
ta apenas em embargos, Como excesso
de execucio. depois de garantido o jui-
zo pela penhora. Em situacdes muito
complexas. sempre seria possivel a
producdo de prova pericial para ins-
truir a decisio dos embargos. O risco
de algum abuso. que pode ser evitado

JUSTICA DO TRABALHO

com a rigorosa aplicagdo das punicoes
por ma-lé. seria largamente compen-
sado com a supressao de uma etapa in-
termedidria entre o término do proces-
so de conhecimento ¢ a garantia da exe-
cucdio. Nesse aspecto. o processo de
execugdo por quantia certa contra de-
vedor solvente, disciplinado no Codi-
go de Processo Civil. tem disciplina
mais avancada. ja que. desde a Refor-
ma de 1994, ignora a liquidacdo por
cdlculos.™

Por fim, através da drica do con-
sumidor da prestacdo jurisdicional,
conforme a expressio consagrada por
MAURO CAPPELLETTL" identifi-
co o terceiro obstiaculo na toleriancia
em relacdo a essa aberragio que se
denomina execucao previdencidria ex
officio. Pois ndo bastassem todas as
ofensas as garantias constitucionais
do devido processo legal, que. a evi-
déncia, sucedem quando o juiz julga

sem pedido ¢ executa sem titulo exe-
cutivo. a intervencio do Instituto Na-
cional do Seguro Social - INSS, ao
aumentar o niumero de partes ¢ am-
pliar o objeto da execuc¢do, muito
contribui para retardar a satisfacio do
crédito do trabalhador, conspirando,
assim, contra a efetividade dos resul-
tados do processo de execugilo,
Diante desses que. ao meu ver, sio
os grandes viloes da luta pela efetivi-
dade, acredito que o impacto da lei
de custas serd muito pequeno perante
0 objetivo de acelerar o andamento
da execugdo e assegurar a eficdcia
pritica da atividade executiva. Il

Salvador Franco de Lima Laurino ¢ Jui:
Titular da 3% Vara do Trabatho de Sao
Bernardo do Campo, Especialista ¢ Mestre
em Direito Processual Civil pela Faculdade
de Direito da Universidade de Sao Paudo.

“A doutrina ¢ undnime em alirmar que a liquidez de uma obrigacio ndo se revela necessariamente na determinagdo do nimero de unidades de moeda com que ela se manifesta de modo explicito:
a0 também liguidas as obrigagoes em que. para a descoberta do quantum debeatur, baste fazer contas™ (CF. CANDIDO RANGEL DINAMARCO. A reforma do Cédigo de Processo Civil, Sio
Paulo. Malheiros, 1995, p. 265).

e Quando adeterminagio do valor da condenacio depender apenas de cileulo aritmético. o credor procederd i sua execucio na forma dos arts, 652 e seguintes, instruindo o pedido com a memoria

discriminada ¢ atualizada do cileulo™ (CPC . art. 604).

Ct. “Acesso alla giustizia come programa di riforma ¢ come metodo di pensiero™, in Rivista di Diritto Processuale, 1982,

OPINIAO

O verdadeiro
papel do Magistrado

Por Sorava GALASSI LAMBERT

y
[ato incontroverso gue os
Magistrados vém sendo alvo
de um sem-nimero de criti-
cas verculadas pela midia, em face
da atuacdo de um ou outro inte-
arante.

leualmente verdadeiro ¢ o fato de
que o papel da Justica do Trabalho,
atuante na solucio dos conflitos que
lhe sdo apresentados ¢ buscando a
celeridade, nio obstante a deficién-
cia de equipamentos e material hu-
mano. ndo ¢ divulgado nos meios de
comunicagio.

Temos. entretanto. dentro da Ins-
tituicio. profissionais impares. de-
tentores de qualidades que reputo
indispensdveis para o exercicio da
Mugistratura.

Nio vou falar do conhecimento ted-
rico. gque € inerente a fungdo desempe-
nhada ¢ indispensdvel para atravessar a
barreira do concurso publico de provas
¢ titulos.

Saliento qualidades que transcen-
dem os conhecimentos extraidos dos -
Vros e que separam. efetivamente, os
bons dos maus Juizes. se assim pode-
mos qualifica-los.

Em primeiro lugar. a simplicidade.
Seja para quem acaba de ingressar, ou
para aqueles que estdo guase indo em-
bora. cara feia ¢ secura nao levam a lu-
gar algum, apenas obstam até uma even-
tual conciliagio entre partes que ja che-
gam a Justica do Trabalho em estado de
beligerincia.

Um bom conciliador sabe ouvir os

apelos dos jurisdicionados. sabe se fa-
zer entender. utilizando a linguagem
de reclamantes e reclamados. Desce do
“pedestal™ e senta & mesa de audién-
cias, tendo a exata nog¢lio de que o sa-
lirio significa alimento e que muitos
empregadores beiram & “hipossuficién-
"

Honestidade e firmeza de cariter de-
vem ser guias incondicionais de todos
os atos do Magistrado. E imprescindi-
vel a confianca da sociedade no Juiz im-
parcial e integro. E extremamente dolo-
rdo que a a¢ido desonesta de um traga
mdcula a toda uma Instituigdo.

Equilibrio é outro ponto fundamen-
tal. O Juiz tem o dever de conduzir as
partes ao equilibrio. semeando calma e

serenidade,

Nio se pode esquecer que o bom
Juiz deve desempenhar suas ativi-
dades com muito amor. Cada proces-
s0 ¢ um processo, uma historia de
vida, ndo se limita a um ndmero na
estatistica do Magistrado e da Vara.

Ser Juiz nio € apenas ser detentor
de um cargo estavel. com remunera-
cido diferenciada.

O bom Juiz é aquele que busca na
Judicatura sua propria realizagio
pessoal e. dessa forma, se esmera
para atingir a verdadeira Justica com
celeridade e eficacia.

- VORI
Soraya Galassi Lambert
¢ Juiza do Trabalho Substituta

da 2 Regido e Diretora Adjunta
dos Substitutos da Amatra 11.
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ALERTA LEGISLATIVO € JURISPRUDENCIAL

Seguro desemprego para resgatado de trabalho forcado

Neste nimero, destacamos a criacdo do seguro desemprego

para a tragica situacao do trabalhador resgatado da condicao anéloga a de escravo,
assim como trés recentes deliberacées de Tribunais Superiores.

Medida Provisoria 74,
de 23 de outubro
de 2002

Alterando a Lei do Seguro Desem-
prego (7998, de 11 de janeiro de 1990),
a Medida Provisoria 74 assegurou. no
periodo de sua vigéncia. que, no maxi-
mo, chega a 120 dias o pagamento des-
si prestagdo para o trabalhador resga-
tado da condicio andloga de escravo.
Como se sabe, ¢ alarmante o crescimen-
to desse tipo de revelagiio para a socie-
dade. pelas autoridades da fiscalizagio
administrativa, do Ministério Publico
do Trabalho ou mesmo da Policia Fe-
deral. Pela Medida Provisoria. a Lei
7.998 passa a ter os seguintes novos
dispositivos:

Quanto a sua finalidade:

I — prover assisténcia financeira
temporaria ao trabalhador desem-
pregado em virtude de dispensa sem
justa causa, inclusive a indireta. e
ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho for-
cado ou da condigao andloga a de

esCravo.

Quanto as exigéncias:

“Art, 2°-C. O rabalhador que vier
a ser identificado como submetido
a regime de trabalho forcado ou re-
duzido a condicio analoga a de es-
cravo, em decorréncia de agio de
fiscalizacao do Ministério do Tra-
balho ¢ Emprego, serd dessa situa-
cio resgatado e tera direito a per-
cepedo de tres parcelas de seguro-
desemprego no valor de um saldrio
minimo cada. conforme o disposto

no § 2

deste artigo,

§ 1" O trabalhador resgatado nos
termos do caput deste artigo seri en-
caminhado. pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego. para qualificacio
profissional e recolocagio no mer-
cado de trabalho. por meio do Sis-
tema Nactonal de Emprego — SINE,
na forma estabelecida pelo Conse-
tho Deliberativo do Fundo de Am-
CODEFAT.

paro ao Trabalhador

Por Homero Bartista Mateus Da Siva

§ 2¢ Caberda ao CODEFAT. por
proposta do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego. estabelecer os
procedimentos necessirios ao rece-
bimento do beneficio previsto no
caput deste artigo. observados os
respectivos limites de comprometi-
mento dos recursos do FAT, ficando
vedado ao mesmo trabalhador o re-
cebimento do beneficio, em cir-
cunstiancias similares, nos doze me-
ses seguintes a percepedo da dltima

parcela.”” (NR)

Processo
Eletronico

Vislumbra o Tribunal Superior do
Trabalho a possibilidade de criar um
processo eletrénico, que dispensard a
necessidade da impressdo em meio fi-
sico. Inicialmente, serd utilizado o re-
curso da digitalizagdo de documentos
previamente existentes, através do
equipamento de scanner, com o propo-
sito futuro de ja se lidar com o docu-
mento eletronico desde a origem. A fase
de testes, prevista para durar seis me-
ses, serd feita entre a Corregedoria Ge-
ral da Justica do Trabalho e a Correge-
doria Regional de Campinas, 15* Re-
gido, cuja troca de documentos deixa-
ri de ser feita pelos tradicionais malo-
tes e passard a priorizar os computado-
res ligados em rede. Objetiva-se elimi-
nar parte do trabalho de carga e descar-
ga das volumosas autuacdes, além de
emprestar maior agilidade aos procedi-
mentos.

STF apreciara
controvérsia sobre
o calculo da
primeira quinta
parte da lista
de antiguidade
para promoc¢ao.

Em 6 de dezembro de 2002, chegou
a0 Supremo Tribunal Federal o Man-
dado de Seguranga impetrado pela Jui-
za do Trabalho Maria Auxiliadora Bar-
ros Medeiros Rodrigues. titular da 4°

Vara de Natal. RN, que pretende abrir
relevante precedente sobre os critérios
utilizados pelos Regionais na compo-
sicdo de listas triplices para promogio
da carreira, especialmente quanto a
forma de composi¢io da primeira
quinta parte da lista de antiguidade
formada pelos Juizes Titulares de Va-
ras. para fins de promogio para o Se-
sundo Grau,

O Mandado de Seguranca almeja. de
forma preventiva, obstar a iminente
pratica de ato pelo Presidente da Repu-
blica, as vésperas da escolha de um dos
integrantes da lista, enviada pelo Tri-
bunal Regional do Trabalho da 21+ Re-
gido, correspondente ao Estado do Rio
Grande do Norte, e ja referendada pelo
Tribunal Superior do Trabalho. Sob o
fundamento de vicio de inconstitucio-
nalidade, sustenta-se erro no cilculo da
quinta parte da lista de antiguidade.
Numa primeira contagem, a Juiza figu-
rava dentre os elegiveis e chegou a ser
apontada pelo Regional; refeitas as
contas sob um critério do qual ela dis-
corda, seu nome deixou de compor a
primeira quinta parte e teve de ser ex-
cluido da lista final. Assim, ela também
questiona o direito liquido e certo de
ser mantida a primeira votagao.

No Supremo Tribunal Federal. o
Mandado de Seguranca Preventivo
estd autuado sob numero 24.414.

Superior Tribunal
de Justica confirma
legalidade da exigéncia
de trajes forenses,
inclusive para
os advogados.

Uma advogada pretendeu dar entra-
da a uma peticdo no forum da Justica
Federal do Rio de Janeiro, trajando
“blusa de seda, bermudio de linho, de
comprimento até os joelhos, meias e sa-
patos™, mas foi impedida pelos segu-
rancas do local, sob as ordens da Juiza
Diretora do local. Como se tratava do
tltimo dia do prazo para o encaminha-
mento daquela peti¢do. o seguranga se
ofercceu para fazer a tarefa, enquanto a

advogada teve de esperar para fora dos
portoes do predio.

Comecgava ali, em outubro de 1994,
discussio sobre a constitucionalidade
ou nao das portarias ¢ regulamentos in-
ternos que ainda exigem o respeito aos
trajes forenses para a circulacdo nas de-
pendéncias do Poder Judicidrio, para
as partes, os auxiliares da Justiga ¢ os
advogados. Passados oito anos. o caso
chegou ao Supremo Tribunal Federal.
cuja Segunda Turma, em decisio uni-
nime. confirmou o procedimento das
instancias inferiores.

A advogada. que instruiu o proces-
so com lotografia de suas vestes. sus-
tentou que o direito de ir e vir, consti-
tucionalmente garantido, bem como o
direito ao livre acesso as reparti¢oes
publicas. ndo podem ser cerceados por
orientacdes especificas de trajes ¢
vestimentas. Porém, nem o TRF da Se-
gunda Regido, com sede no Rio de Ja-
neiro, nem o Superior Tribunal de Jus-
tica lhe deram razio, pois uma Portaria
daquela instincia oferece como exem-
plo de traje inadequado para os advo-
gados justamente a bermuda, masculi-
na ou feminina, “incondizente com o
decoro e a austeridade de que se reves-
te a Justica Federal como um todo”
(Portaria 255, de 30 de maio de 1986,
da Juiza Diretora do Foro Federal do
Rio).

Tampouco prosperou a tese de que
apenas a OAB poderia fixar normas
a respeito dos trajes utilizados pelos
advogados no exercicio da profis-
S40.

Em sua fundamentacio, a Ministra
Laurita Vaz. a mais recente integrante
do Superior Tribunal de Justica, desta-
cou ser legitima a vedacio, de forma
genérica. do ingresso a um Forum do
Poder Judicidrio. de pessoas em situa-
¢do “ndo condizente com o ambiente™.
Ademais, concluiu, o ato que a advo-
gada pretendia praticar acabou sendo
realizado. M

Homero Batista Mateus da Silva
¢ Juiz do Trabalho Substituto ¢ membro
do Conselho Editorial da Amatra 11 .
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DIREITO DO TRABALHO

A clausula compromissoria
de arbitragem no contrato
individual do trabalho

v i

cedico que o Poder Judiciario,

qualquer que seja o ramo de atua-

¢ao, sofre de problemas cronicos.
Com efeito. 0 ndo preenchimento de to-
das as vagas de juizes, a lala de funcio-
nirios ¢ o grande namero de litigios
contribuem de forma significativa para
0 atraso da prestagio jurisdicional. nao
obstante o esfor¢o e dedicagio de to-
dos.

O legislador padtrio, buscando solucio-
nar o problema. ainda que de forma par-
cial. procura estimular a solucdo dos liti-
gios por meio de heterocomposiciio, que
nao unicamente a jurisdicio do Estado.
Ou seja. ¢ a busca incessante pela pacifi-
cacio social,

Nesse passo. o Congresso Nacional
aprovou a Lei n® 9.307/96 de 23/09/96
que dispoe sobre o instituto da arbitra-
gem.

Neste modesto trabalho, trataremos do
instituto em comento, sua aplicabilida-
de no Direito do Trabalho ¢ as conse-
qiiencias da inser¢do de clausula com-
promissoria nos contratos individuais de
trabalho.

A Constituicao Federal

de 1988 e a Lei 9.307/96

de 23/09/96

O unico dispositivo constitucional que
preveé a utilizacdo da arbitragem como
forma de heterocomposicao de litigios
encontra-se no artigo 114§ 2% in verbis:

Art. 114...

*§ 2" - Recusando-se qualquer das par-
les a negociagdo ou a arbitragem. ¢ fu-
cultado aos respectivos sindicatos ajui-
zar dissidio coletivo, podendo a Justiga
do Trabulho estabelecer normas ¢ condi-
¢oes. respeitadas as disposicoes conven-
cionais e legais que proferir.”

Como se ve. o supracitado dispositi-
vo constitucional contempla apenas e
tio-somente solucdo por meio da arbi-
tragem quando se tratar de dissidio co-
letivo de trabalho. tendo ficado silen-
te quanto a utilizacao do referido ins-
tituto nos dissidios individuais traba-
lhistas.

Neste trabalho deixaremos de lado o
estudo da arbitragem nos dissidios cole-
tivos trabalhistas, para enfocarmos ape-
nas a sua aplicabilidade nos dissidios
individuais de trabalho.

Estranhamente — ou propositalmen-
te — a lei 9.307/96 de 23/09/96 nio con-
templou nenhum capitulo para a arbitra-
cem no direito laboral. Isto porque, como
Ja dito, a arbitragem somente estd previs-
tano artigo 114, § 2% da Lei Maior.

Entretanto. o siléncio do legislador
patrio pode ter sido proposital, na medi-
dicem que a relacio juridica entre patrio
¢ empregado tem peculiaridades ndo en-

Por ANDRE

contradas. por exemplo, nas relagoes ju-
ridicas de Direito Civil, de Direito Co-
mercial. de Direito Internacional, ete.

Aplicabilidade do
instituto da arbitragem
Dispde o artigo 1° da Lei n® 9.307/96

que:

“Art. 17 - As pessoas capazes de con-
tratar poderio valer-se da arbitragem para
dirimir litigios relativos a direitos patri-
moniais disponiveis.”

Muiatis mutandis, nao se aplica o di-
ploma legal em comento quando se tra-
tar de direitos indisponiveis. Referida
regra, de contetido evidentemente limi-
tador. tem logica na medida em que di-
reitos indisponiveis niao podem ser obje-
to de transacio, seja judicial, seja extra-

Judicial.

O conceito de arbitragem

Entende-se por arbitragem como uma
forma heterocompositiva de solucio de
litigios. aplicivel somente a direitos pa-
trimoniais disponiveis, por meio da in-
tervencao de uma ou mals pessoas (ue
recebem poderes das partes litigantes,
sem a interferéncia do Estado-Juiz. sen-
do que a decisao assume eficicia de sen-
tenca judicial. Em suma: é um equiva-
lente jurisdicional.

O procedimento
da arbitragem

A convengdo de arbitragem ¢é assim
composta: clausula compromissoria +
compromisso arbitral.

A cliusula compromissoria € o ajuste
contratual em que as partes se compro-
metem submeter a arbitragem os confli-
LOS que porventura surgirem no curso de
uma relacio juridica. Referida clausula,
se houver. deve ser expressamente inse-
rida no contrato. o que afasta a possibili-
dade de contrato verbal contemplando-
a. Se inserida num determinado contrato
obriga as partes a se submeterem a arbi-
E]'Elgl:'ln‘

O compromisso arbitral é o docu-
mento através do qual as partes subme-
tem um conflito a arbitragem ¢ deve
conter obrigatoriamente a qualificacio
das partes, 0 nome e a qualificagio do
arbitro, a matéria objeto da arbitragem
¢ o lugar onde serd proferida a sentenca
arbitral.

Esclarecimento importante que faze-
mos neste ato e que repercutird na con-
clusdo do presente trabalho: a arbitra-
gem podera ser escolhida como forma
de solucionar o conflito existente quan-
do do surgimento do litigio sem que,
necessariamente, o contrato firmado
pelas partes contenha clausula compro-
missoria.

CREMONESI

Isto quer dizer que. se assinado con-
trato com cldusula compromissoria as
partes, obrigatoriamente, devem esco-
lher de comum acordo um drbitro e as-
sinar o compromisso arbitral. Contudo,
se mexistir referida clausula. nada im-,
pede que as partes elejam um drbitro
gquando do surgimento do litigio, a fim
de soluciond-lo sem a interferéncia do
Poder Judicidrio.

Efeitos juridicos
da sentenca arbitral

Antes da aprovagiio da Lei n® 9.307/
96 a decisdo apresentada as partes lit-
santes chamava-se laudo arbitral e seu
efeito era de titulo executivo extrajudi-
clal.

Com o advento do diploma legal re-
tromencionado a decisio passou a ser
conhecida como sentenga arbitral ¢ seu
efeito ¢ de titulo executivo judicial.

Dai decorre a significativa importin-
cla da movagido legislativa ¢ a grande
responsabilidade cometida tanto as par-
tes no momento da escolha do arbitro,
bem como a responsabilidade deste ao
proferir decisdo. que se traduz em titulo
executivo judicial.

Consequéncia da escolha

da solucao de conflitos

por meio da arbitragem

A principal conseqiiéncia da escolha
da arbitragem como solugiio de litigios ¢
a rendncia a jurisdicio do Estado.

Com isso queremos destacar quao im-
portante se revela tal escolha. na medida
em que, em tese, obstaculiza a procura
pelo Poder Judicidrio.

Falamos “em tese” obstaculiza, vez
que ha uma hipotese em que a solugio
por meio da arbitragem pode restar afas-
tada, qual seja na ocorréncia de coagio
de uma parte — a mais forte na relacio
Juridica — sobre a outra — a mais fraca
nessa mesma relagdo juridica — para
forcd-la a submissio a tal forma de solu-
cao de contlitos.,

Coacao

Por forca do artigo 8% da Consolida-
¢io das Leis do Trabalho aplica-se sub-
sidiariamente o Direito Comum as rela-
coes Juridicas laborais.

A coagdo € um vicio de consentimen-
to que macula o ato juridico. Nesse pas-
so. hd que se conferir observancia ao con-
tido no artigco 98 do Caodigo Civil, a sa-
ber:

“A coagdo. para viciar a manifestacio
da vontade. hd de ser tal. que incuta ao
paciente fundado temor de dano & sua
pessoa, a sua familia. ou a seus bens, imi-
nente e igual. pelo menos, ao receivel
do ato extorquido.”

Doutrinariamente, a coacio pode ser
absoluta ou relativa.

No entender de Silvio de Salvo Veno-
sa, a coacdo absoluta ¢ aquela que tolhe
totalmente a vontade. Nado hd vontade
ou. se quisermos, existe apenas vontade
aparente.

De outra banda. para o ilustre doutri-
nador. a coaciio relativa conservi ao coac-
to a possibilidade de optar entre expor-
se o mal cominado ¢ a conclusdo do ne-
adcio ue se The pretende extorquir. Nes-
te caso, a vontade do agente fica tdo-so
cerceada ¢ ndo totalmente excluida,

Em nosso modesto entendimento a
assinatura de clausula compromissoria
de arbitragem quando da contratacio
do trabalhador se enquadra nos moldes
da coagio relativa. Dizemos isto por-
que o contrato individual de trabalho ¢
dotado de peculiaridades de que trata-
remos i seguir,

Peculiaridades do contrato
individual de trabalho

A principio pensamos que a lei 9.307/
96 tenha sido aprovada visando a solu-
¢io de conflitos no campo do direito ci-
vil, no direito comerciual e no direito in-
ternacional. Isto porque, com excegiao das
relagoes juridicas regidas pelo Codigo
de Defesa do Consumidor, inexiste a fi-
gura do hipossuficiente, ou seja. da parte
considerada mais fraca na relacio juridi-
ca de direito material.

De outra parte, as relagdes juridicas
trabalhistas sao dotadas de peculiarida-
des nido encontradas em outras relagcoes
Juridicas. Provavelmente a principal
delas seja o fato de que emerge a situa-
¢ao de hipossuficiente do trabalhador
em relacio ao empregador, assim enten-
dido como o contratante. aquele mais
forte. detentor do poder econdmico, o
que lThe permite impor condicoes menos
Favordveis ao contratado, no caso, o tra-
balhador.

Aplicabilidade da
Lei n® 9.307/96 de 23/09/96
nas relacoes juridicas
trabalhistas

Neste trabalho ndo discorreremos de
forma profunda acerca da possibilidade
ou ndo de solucdo de conflitos trabalhis-
tas por meio do instituto da arbitragem.

Entendemos, com a devida vénia, ser
possivel solucionar conflitos individuais
trabalhistas por meio da arbitragem, es-
pecialmente quando finda a relagio juri-
dica existente entre as partes. 0 que per-
mite asseverar que os direitos tornam-se
patrimoniais disponiveis. Entender ao
contririo seria concluir equivocadamen-
te pela impossibilidade de acordo peran-
te a Justica do Trabalho.

Dezembro/2002-Janeiro/2003
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> Utilizacao do instituto da

arbitragem nos conflitos
individuais trabalhistas
com a insercao_de clausula
compromissoéria assinada
pelas partes na celebracao
do contrato de trabalho

Resta-nos. agora. discorrer apenas
quanto & insercdo de clausula compro-
missoria quando da celebragao de con-
tratos individuais de trabalho.

Por primeiro. faz-se necessirio lembrar
que a admissio expressa da utilizagio de
arbitragem do dissidio coletivo trabalhis-
ta por certo teve como fundamento o fato
de que tal se dé por intermédio dos sindi-
catos das categorias profissional e eco-
nomica. Com efeito, sindicatos fortes —
ainda que nem todos — podem melhor
negociar ¢ também melhor acompanhar
o andamento da solugiio a ser proferida
pelo arbitro.

O mesmo nio ocorre no dissidio indi-
vidual trabalhista, em que o poder do
empregador aflora nitidamente em des-
favor do trabalhador. Esse poder de que
falamos pode se expressar com a obriga-
toriedade de assinar contrato individual
de trabalho que contenha a cldusula com-
promissdria de arbitragem.

Apenas para fazermos um paralelo é
bom lembrar o que ocorreu quando do
advento da Lei n® 5.107/66 que instituiu
o Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
¢o. Foram criadas duas figuras, a saber:
empregados optantes pelo regime do
FGTS e empregados ndo optantes pelo
referido regime. Este tltimo regime con-

sistia na manutencao da estabilidade de-
cenal, nos termos do artigo 492 e seguin-
tes do Texto Consolidado.

O empresariado, com poucas exce-
coes, sempre teve visdo distorcida do
regime da estabilidade decenal, pelo
que considerava um entrave as relacoes
juridicas trabalhistas. Nesse passo.
com a adoc¢ao do duplo regime de con-
tratagio, viu-se o empresariado con-
fortdvel na condi¢ao de contratante,
ou seja, ou o trabalhador aceitava a
condig¢do de optante pelo regime do
FGTS, ou ndo era contratado. Via de
conseqiiéncia, o regime da estabilida-
de decenal passou a existir apenas em
tese e jamais na pritica, alé ser revogi-
do para as novas contratagdes com o
advento da Constitui¢ao Federal de
1988, que consagrou o FGTS como di-
reito dos trabalhadores.

Nio resta qualquer sombra de divida
que, se aplicada a letra fria da Lei n°
9.307/96 de 23/09/96, 0 mesmo ocorreri
quando da admissio de trabalhadores por
meio de contrato escrito, com a inclusio
da cldusula compromissoria de escolha
de solucdo de eventuais conflitos por
meio do instituto da arbitragem.

Ademais, o instituto da arbitragem —
muito difundido na Europa e nos Esta-
dos Unidos — ainda ndo esta devidamen-
te inserido na cultura do povo brasileiro,
o0 que provavelmente demore algum tem-
po para acontecer.

Nessa esteira de raciocinio, entende-
mos que no direito do trabalho a Lei n®
9.307/96 possa ser aplicada apenas e tio-

ecebi o exemplar do Jornal Magis-
tratura & Trabalho referente ao
bimestre julho/agosto do corrente,
onde um dos principais temas abordados é
o futuro do conhecido quinto constitucio-
nal na composi¢io de nossos Tribunais.
2assando ao largo do debate acerca
da justeza ou nio dos posicionamentos
ali estampados — esse ndo € o proposito
desta minha intervengio — detenho-me
no artigo de fls. 5/6 do periddico. intitu-
lado = O lim do quinto constitucional”,
atribuido a dois magistrados da 10* Re-
aillo. Srs. Juizes Alexandre de Azevedo
Silvae Grijalbo Fernandes Coutinho, res-
pectivamente vice-presidente e presiden-
te da AMATRA X: o juiz Alexandre de
Azevedo Silva. ainda, acumula o cargo
de vice-presidente da ANAMATRA.
Exprimindo suas criticas quanto ao
sistema do quinto constitucional capitu-
lado no art. 94 da Constituigio, S. Exas.,
qualificam de anti-democrdtica a forma
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TRABALHO

somente quando finda a relacdo juridica
de trabalho ¢ mesmo assim com a adap-
tacdo necessdria, assim entendida como
a vedagio de assinatura de cliusula com-
promissoria quando da celebragio de
contrato de trabalho. sob pena da Justica
do Trabalho passar a rejeitar sistematica-
mente preliminar de incompeténcia da
jurisdi¢io do Estado por conta da assi-
natura de referida cliusula no momento
da admissao. com fundamento no artigo
5% inciso XXXV, da Carta Republicana
de 198K,

Conclusao
Ante o exposto, podemos concluir o
seguinte:

a) @ unica mencio ao instituto da arbitra-
gem contemplada pelo legislador
constituinte encontra-se prevista no
artigo 114, § 2° da Constitui¢do Fe-
deral ¢ mesmo assim no caso de dissi-
dios coletivos de trabalho;

bya Lei n? 9.307/96 de 23/09/96 somen-
te tem aphicabilidade para solucionar
litigios relativos a direitos patrimo-
niais disponiveis::

¢) a arbitragem ¢ uma forma heterocom-
positiva de soluciao de litigios e um
equivalente jurisdicional. Com o ad-
vento da Lei n® 9.307/96 de 23/09/96
a sentenca arbitral tem. forca de titulo
executivo judicial;

d)a convengio de arbitragem é compos-
ta de clausula compromissoria de ar-
bitragem + compromisso arbitral:

¢) para que as partes se submetam a arbi-
tragem nao ¢ necessario ter assinado

contrato com clausula compromisso-
ria de arbitragem, mas apenas escolher
0 drbitro de comum acordo ¢ assinar o
compromisso arbitral quando do sur-
aimento do litigio;

) a coagdo. como prevista no Codigo
Civil. pode ser absoluta ou relativa:
g)a exigéncia de cliusula compromisso-

ria de arbitragem na contratagio de

empregados caracteriza coagao relati-

va;
h)o contrato de trabalho ainda se man-
tém com algumas peculiaridades que
o diferenciam dos contratos de direito
civil, comercial e internacional. pois
permanece o empregado em situagio
de hipossuficiéncia. ou seja. desnive-
lado em relagdao ao empregador. que
detém o poder econdomico e. por isso,
o mais forte:
entendemos que o instituto da arbitra-
gem € aplicdvel nas relagdes juridicas
trabalhistas individuais, unicamente
quando findo o contrato de trabalho,
mas com a adaptacio necessiria da Lei
n” 9.307/96 as relacoes laborais, sen-
do incabivel a celebracio de contrato
de trabalho com cldusula compromis-
soria de arbitragem. sob pena de rejei-
¢do de preliminar de incompeténcia da
Justica do Trabalho quando argtiida
pelas empresas. M

André Cremonesi ¢ Juiz do Trabalho
Substituto da 29 Regico ¢ membiro do
Conselho de Etica do CAESP - Consellho
Arbitral do Estado de Sao Paudo,

o quinto constitucional

de selecdo dos postulantes a vaga. por-
quanto “cria excepcional privilégio de
acesso a cargo publico sem a prévia apro-
vacdo em concurso especifico, como pre-
conizado pelo art. 37, da Constitui¢io
Federal.” Até esse momento, idéias claras
e que proporcionam salutares debates.

Disse até esse momento...

Voltando suas atengdes para o repre-
sentante do Ministério Piablico, registra
0 texto, ipsis litteris.

“A critica vale também para o repre-
sentante do Ministério Piblico. porque
embora seja este aprovado em concurso,
o nivel de dificuldade de aprovagiio nem
sempre se mostra igual ou equipara-
vel”. (Grifei)

Revoltante, absurdo e extremamente
inadequado (sdo os melhores adjetivos
que pude eleger) o argumento, maxime
partindo de magistrados e que compdem
a diretoria, ndo apenas da AMATRA da
10* Regido. como também da ANAMA-

I T S N T T B ]

TRA. no caso do Juiz Grijalbo Fernan-
des Coutinho.

Qualquer individuo. por mais modes-
ta que seja sua capacidade de concatenar
idéias. quando se propoe a lazer afirma-
¢oes desse porte, sabe ser imprescindivel
que se facam acompanhar de dados pal-
paveis e suficientemente seguros que as
embasem e lhes confira credibilidade.
Ora. a imediata indagagio é: qual o em-
basamento concreto empregado pelos ar-
ticulistas para a soez ilacdo? A resposta
nio tarda: nenhuma!

Jamais eu, como membro do Ministé-
rio Pablico do Trabalho. poderia aceitar
que, quem quer que seja. questione os
critérios e o contetido juridico dos certa-
mes publicos para o ingresso na carreira
que. orgulhosamente, decidi seguir.

Registro que intervenho aqui em meu
nome, e exclusivamente em meu nome.
pois nio detenho poderes para ser o por-
ta-voz de toda a Instituigdo Ministério

Piiblico. Mas guardo a certeza de com-
partilhar do pensamento de todos os
meus colegas de oficio. todos suficiente-
mente preparados para as fungoes que
optaram desempenhar, aprovados em
concursos cuja lisura ¢ grau de comple-
xidade ¢ despiciendo abordar.

Tenho a plena conviegdo de que esse
tipo de desatino ndo é ratificado, nio
apenas por aqueles que ocupam fungoes
associativas nesta 2* Regido. nem por
qualquer outro magistrado deste pais.

De qualguer modo e como esse tipo de
ofensa nio pode — ¢ ndo deve — ser
relegada a plano secunddrio, deixo aqui
meu registro de indignacio e perplexida-
de. confiante de que esse prestigioso perio-
dico fard publici-lo assim que possivel. e
que haja a essencial RETRATACAO.

Paulo Cesar de Moraes Gomes
Procurador do Trabalho de 27 Reeido

Nota do editor: O Jornal Magistratura & Trabalho consigna que o teor dos artigos publicados sio de responsabilidade de seus autores e reafirma seu ideal de manter-se como um eletivo espago
para o debate democritico, proposito de que € exemplo a publicagio da carta do ilustre Procurador, a quem convidamos a expor suas opinides sobre o que efetivamente se pretendia debater ali: os
benelicios ¢ problemas decorrentes da existéncia do quinto constitucional. Consideramos nio haver motivo para retratagiio por parte deste jornal bem como. em nossa leitura, ndo houve por parte
dos autores intengio de ofender ou desqualificar os promotores nem tampouco os advogados. O texto nio questiona o preparo ¢ a competéncia de promotores e advogados para o exercicio de suas
funcoces. Avaliamos que uma frase isolada e fora de contexto - ainda que mal formulada ou ndo fundamentada - nio deve servir de razio ou pretexto para repudios desproporcionais. que desviem
o debate sobre aquilo que € essencial para o aprimoramento da Justi¢a do Trabalho.
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Festa

e
Final
de Ano

Amatra
|

Por Luciana CaRLA
Correa BerTOCCO

No dia 6 de dezembro de 2002
ocorreu a tradicional Festa de Fi-
nal de Ano no Buffet Torres.
Contando com a apresentacao da
requintada banda SP3, além de
especial e contemporinea decora-
¢ao. os convidados desfrutaram de
momentos de grande confraterni-
zacdo e descontracao. Ao som dos
mais variados ritmos musicais, 0s
associados e seus convidados lo-
taram a pista de danca com muita
animagao. Impensdvel ndo regis-
trar a presenga do Presidente da
Anamatra, Juiz Hugo Cavalcanti
Melo Filho. Grande honra causou
a presenca de nossos ilustres Cor-
regedor ¢ Vice-Presidente Admi-
nistrativo. Juizes Carlos Francis-
co Berardo e Antonio José Teixei-
ra de Carvalho. m

Luciana Carla Corréa Bevioceo ¢ Jui-a
Substitietar e Divetorva Social dea Amatra 1,
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XiV Encontro Nacional dos

Procuradores do Trabalho

Presidente da Amatra Il participou de evento
gue ocorreu na Costa do Sauipe (BA), entre
31 de outubro a 2 de novembro de 2002

Diante de irrecusivel convite, a Presidente da Amatra 11, Juiza
Olivia Pedro Rodriguez, compareceu ao X1V Encontro Nacional
dos Procuradores do Trabalho. realizado na Costa do Sauipe (BA),
desfrutando de momentos maravilhosos em companhia dos anfi-
trides, dentre os quais as Procuradoras do Trabalho da 2* Regiao
Maria José Sawaya Castro Pereira do Vale, Procuradora-Chefe, e
Marisa Regina Murad Legaspe. Procuradora-Chefe Substituta.
Durante a agraddvel acolhida, a Presidente da Amatra I1 teve opor-
tunidade de discutir aspectos relevantes as Instituicoes, como a
existéncia do quinto constitucional na composi¢io dos Tribu-
nais e a realiza¢do de audiéncias piblicas com Juizes e Procura-
dores, além de cursos e eventos para discussdo e aprimoramento
da Justi¢a do Trabalho. Importantissimo o canal de comunicagdo
aberto. Parabéns pelo evento grandiosamente organizado!

Daesquerdaparaadireita: Dra. Olivia
PedroRodriguez (Presidente daAmatrall),
Dr. Carlos Alfredo Cruz Guimaraes
(Procurador-Chefeda ProcuradoniaRegional
do Trabalho da 5°Regiao), Dr. Rubem Dias
doNascimento Junior (Presidente daAmatra
Verepresentante daAnamatra), Dra.
Dolores Correia Vieira (Presidente do
TribunalRegionaldo Trabalho da 5°Regido),
Dr. Francisco Fausto Paula de Medeiros
(Presidentedo TST), Dra. Regina Brutus
(Presidente da Associagao Nacional dos
Procuradoresdo Trabalho), Dr. Guilherme
MastrichiBasso (Procurador-Geraldo

rabalho), Dr. Achiles de Jesus SiquaraFilho
(Procurador-Geralde Justica do Estadoda
Bahia), Dra. Virginia Maria Veiga de Sena
(Representante do GovernadordaBahiae
Sub Secretaria da Justicae Direitos
Humanos do Estado da Bahia) e Graciiano

ose Mascarenhas Bonfim (Procurador-Geral
doMunicipio de Salvador),

No dia 28 de novembro tomaram
posse os Juizes Maria Elizabeth Pinto
Ferraz Luz Fasanelli, Maridngela de
Campos Argento Muraro, lara Ramires
da Silva de Castro ¢ Luiz Antonio Mo-
reira Vidigal. A posse solene aconteceu
na sede do Tribunal Regional do Tra-
balho da 2* Regido.

Daesquerdaparaa
direita: Marisa Regina
Muradlegaspe
(Procuradora-Chefe
Substitutada PRTda 2°
Regiao), Rubem Diasdo
Nascimentounior
(PresidentedaAmatra
V), Olivia Pedro
Rodriquez(Presidente
daAmatrallle Maria
José Sawaya Castro
PereiradoVale
(Procuradora-Chefe
Substitutada PRTda
2*Regido).

LEIA
Revista da

Amatrall, n®°?

A oposicio entre flexibilizacdo
e o principio da norma mais favo-
ravel ante a crise de efetividade
do Direito do
Trabalho brasi- ﬁt, YTT,
leiro. b AMATRA“
Para solici-
tar seu exem-
plar, entre em
contato com D.
Luzia, na sede
daAmatrall. B

Magistratura & Trabalho
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Juizes da

SOCIAL

almocam com Guga

leuns colegas tiveram a honra ¢ o prazer de
destrutar de um agradiavel almoco com nosso
campedo de ténis Gustavo Kuerten. no dia 6
de novembro de 2002, no Gran Melid Hotel. Desne-
cessdrio descrever a emogio de conhecer pessoalmen-
te 0 atleta brasileiro de maior destaque dos dltimos
tempos. Guga tem 26 anos. e sua simplicidade e sim-
patia sdo realmente contagiantes. reafirmando em
cada um o orgulho de ser brasileiro ao vé-lo nas qua-
dras. Almocando com o campedo estava, dentre ou-
tros colegas, a Juiza Lycanthia Carolina Ramage.
bicamped nacional de énis da magistratura,
Nascido em Florianopolis (SC). comegou a jogar

tenis aos seis anos de idade, iniciando sua carreira
profissional aos 13. Na categoria juvenil. Guga che-
gou a ser o terceiro melhor jogador do mundo. em
simples ¢ foi campedo de duplas de Roland Garros,
Em 1997, ao vencer um dos 4 torneios mais impor-
tantes do mundo, Roland Garros. conquistou também
a simpatia do publico internacional. principalmente
o francés. Alguns meses mais tarde. jd estava entre os
dez melhores jogadores do mundo. Fora das quadras,
Guga gosta de surfar e ouvir misica. Até hoje. Guga
conquistou como profissional 17 titulos de simples ¢
8 titulos em duplas, tornando-se o maior tenista bra-
stleiro da historia.

JuizasdaAmatralicom Evaldo Borges, Gerente da Agéncia Poder Judiciario do Banco do Brasil, ao centro.
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